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                            НА 2018  ГОД             с 25.10.2018
	Наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» пос.Николаевка

	Юридический адрес
	Российская Федерация, Еврейская автономная область, Смидовичский район, п. Николаевка, ул. Лазо д. 23

	Основной государственный регистрационный номер
	1047900121301

	Дата регистрации
	22.05.2012

	Почтовый адрес
	Российская Федерация, Еврейская автономная область, Смидовичский район, п. Николаевка, ул. Лазо д.23

	Телефон учреждения
	21-1-70

	Ф.И.О. руководителя
	Сиденков Денис Юрьевич

	Ф.И.О. Главного бухгалтера
	Махракова Марина Егоровна

	ИНН/КПП
	79035047001/ 790301001

	Код ОКВЭД (ОКОНХ) (вид деятельности)
	80.10.2

	Код ОКПО
	41021161

	Код ОКФС (форма собственности)
	14- муниципальная собственность

	Код ОКАТО (местонахождения)
	99230560000-ЕАО Смидовичский муниципальный район

	Код ОКОПФ (организационно-правовая форма)
	81- бюджетные учреждения

	Код ОКОГУ (орган управления)
	49007- Муниципальные организации



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Детская музыкальная школа» пос.Николаевка (далее - Учреждение) является некоммерческим образовательным бюджетным  учреждением, созданным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, договором с Учредителем, настоящим Уставом.

Учреждение  создано с целью  развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

1.2. Учреждение является юридическим лицом. Права юридического лица у учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

Учреждение как юридическое лицо имеет устав, лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

1.3. Юридический адрес: Российская Федерация, Еврейская автономная область, Смидовичский район, п. Николаевка, ул. Лазо д.23
Фактический адрес: Российская Федерация, Еврейская автономная область, Смидовичский район, п. Николаевка, ул. Лазо д.23
1.4.Организационно-правовая форма —бюджетное учреждение

1.5.Тип - образовательное учреждение дополнительного образования.

1.6.Вид – музыкальная школа
1.7.Полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» пос.Николаевка
1.8. Сокращенное наименование: МБОУДО «ДМШ» пос.Николаевка
1.9. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной области, в дальнейшем именуемое «Учредитель», расположенный по адресу Российская Федерация, Еврейская автономная область, Смидовичский район, пос.Смидович, ул.Октябрьская, 8

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «детская музыкальная школа» пос.Николаевка (далее - Учреждение) является некоммерческим образовательным бюджетным  учреждением, созданным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, договором с Учредителем, настоящим Уставом.

	
	

	Общая балансовая стоимость  движимого имущества , в том числе балансовая стоимость особо ценного движимого имущества
	

	Количество объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением (зданий, строений, помещений)
	1

	Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением
	

	Оплата труда
	2581100

	Прочие расходы 
	

	Начисления на оплату труда
	779200

	Услуги связи
	35000

	Транспортные услуги
	

	Коммунальные услуги
	228000

	Услуги по содержанию имущества
	58000

	Прочие услуги
	60000

	Прочие расходы
	30000

	Приобретение основных средств
	

	Приобретение материальных запасов
	

	ИТОГО:
	3771300


2.0 Основные цели бюджетного учреждения далее –(Школа)

2.1.Основными целями образовательной деятельности Школы являются:

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства;

· удовлетворение образовательных потребностей граждан в области художественного образования и эстетического воспитания;

· выявление музыкально- и художественно одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта.

2.2.Задачами Школы являются:

· создание условий для всестороннего развития личности, всемерного раскрытия ее способностей;

· обеспечение необходимых условий для профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 16 лет, адаптация к жизни в обществе, формирования общей культуры.

3.Для достижения целей  Школа осуществляет следующие виды деятельности:

· реализация в полном объёме на основании лицензии образовательных программ дополнительного образования детей в области начального музыкального образования по направлениям:

· фортепиано – срок обучения 7 (8) лет

· народные инструменты – срок обучения 5 , ( 6) лет

· духовые инструменты – срок обучения 5, (6) лет

· хоровое пение – срок обучения 7 лет

· осуществление концертной деятельности, пропаганда музыкального творчества;

· участие в проведении научно-методических семинаров, совещаний, конференций, олимпиад по проблемам культуры;

· участие в международной культурной деятельности: повышения квалификации преподавателей, учебы, обмена  педагогическим  опытом, проведение совместных мероприятий (концертов, фестивалей, конкурсов и т.д.);

· участие в эксперименте в области образовательного процесса: создание и апробирование новых курсов учебных программ, форм организации учебного процесса утверждённых педагогическим советом.

3.1. Школа вправе на договорных условиях осуществлять дополнительные платные образовательные услуги:

· обучение по дополнительным образовательным программам;

· организация отделений самоокупаемости для обучения нештатной численности учащихся;

· преподавание специальных курсов и дисциплин;

· оказание концертмейстерских и методических услуг, консультирование;

· консультации для вновь поступающих;

· организация концертов, мастер - классов;

· организация лекций-концертов, массовых музыкальных праздников и других учебно-методических мероприятий (семинары, открытые уроки, учеба, стажировка преподавателей других школ);

· занятие с детьми с углубленным изучением предметов;

· обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития;

· прокат имущества и оборудования Школы. Порядок их предоставления определяет директор Школы с согласия Учредителя.

3.2. Доходы от добровольных пожертвований от физических и юридических лиц поступают на текущий внебюджетный счет школы и реинвестируется непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса
- 

4.Имущество и финансовые средства учреждения далее –(Школа)
4.1.Имущество школы находится в муниципальной собственности и закрепляется за школой на праве оперативного управления. Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Школы с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи этого 

имущества на Школу переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ней.

4.2.Состав муниципального имущества, передаваемого Школе на праве оперативного управления, определяется комитетом управления муниципального имущества администрации муниципального района и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

4.3.Школа вправе использовать закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество в соответствии с его целевым назначением, заданиями собственника и уставом Школы.

4.4.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· имущество, переданное ей собственником на праве оперативного управления;

· имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований от Учредителя;

· имущество, приобретенное за счет доходов от уставной деятельности;

· средства бюджета администрации МО «Смидовичский муниципальный район», выделенные по смете;

· средства, полученные от добровольных пожертвований физических и юридических лиц;

· другие доходы и поступления, полученные в соответствии с законодательством РФ.

4.5.При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Школа обеспечивает его сохранность, использование по целевому назначению и обоснованность расходов на его содержание.

4.6.Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом.

5. Структура управления учреждением далее –(Школа)
5.1.Школу возглавляет директор, назначаемый на должность на основе трудового договора и освобождаемый от должности приказом начальника 

отдела культуры администрации муниципального образования по согласованию с заместителем главы МО по социальным вопросам.

5.2.Директор Школы:

· назначает своих заместителей по согласованию с начальником отдела культуры администрации муниципального образования;

· осуществляет подбор и расстановку кадров;

· без доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы, совершает сделки;

· утверждает штатное расписание, утверждает должностные инструкции, расписание занятий, размер премирования работников, надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, объем педагогической нагрузки работников;

· несет персональную ответственность за сохранность имущества, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, за результаты деятельности Школы;

· издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Школы, налагает взыскания;

· осуществляет иные возложенные на него функции.

5.3.Директор самостоятельно назначает и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры и распределяет обязанности между ними.

5.4.Директор школы подотчетен отделу культуры администрации муниципального 
[image: image1.jpg]oOpa3oBaHus «CMHUIOBUYCKHUI  MYHULMIANBHBIA  paldOH»  COINIACHO  TOCTAaHOBJICHUA
AJMUHUCTPAMK  MYHHMLHMIIAIBHOIO paiioHa OT 25.05.2011 Ne 946 «O BemOMCTBEHHOU
npunamiexxaoctd  MBOYJIO  «JIMUI», wu HeceT NepCOHANBHYIO OTBETCTBEHHOCTL 32
COXPaHHOCTb UMYLIECTBA.

5.5.B oTCyTCTBUH JUPEKTOPA €ro 00A3aHHOCTH BBIITOTHSCT €ro 3aMeCTUTE]Ib.

5.6.006111ee PyKOBOJICTBO ILIKOJIOW B YacTH OpraHM3aliu 00pa3oBaTe/IbHOrO MpoLecca B LIKOJE
OCYIIECTBISET MeJIarOrMUeCKHil COBET, B KOTOPBIH BXOJAT MeIarornyeckre paboOTHUKH KO,

HeﬂaFOTI/IquKI/Iﬁ COBET IIKOJIBI:

- ompejessieT CTpaTeruio 00pasoBaTeIbHOTO MPOollecca B IIKOJIE;
- OCYIIECTBJsET BBHIOOp M yTBepsKAaeT yueOHbIe MIaHbl, IPOrpaMMbl 00y YeHHs

W BOCIIMTaAHUS, [TPOBEACHHE OHI)ITHO-BKCHepHMeHTaHBHOﬁ pa6OTbl;

- (opMupyeT KOHTUHTEHT yYalluXcs B [pejieliax, OrOBOPEHHbIX B JIMLECH3HUH;

- YTBEpKIAeT W OCYLICCTBISET MEPONPHUATHS Ul OpraHu3alil ¥ COBEPLICHCTBOBAHMS
MeToAMUYeCcKoro odecredeHus 00pazoBaTesbHOIo npouecca;

- ompesenseT MOPSAOK W CPOKH IMPOBEICHHs [PUEMHBIX OK3aMEHOB, TpeOOBaHMs K
MOCTYTAOLUM;

- OCYIIECTBIAET HWHBIE [IOJHOMOYMS, CBs3aHHbIE C  y4eOHO-BOCITMTATCNIBHOW U
METOUYECKON padOTOM.

[Tops 10K opraHu3aLuy AesTenbHOCTH [legarorniyeckoro cosera:

- 3acelaHus MPOBOJSTCS B COOTBETCTBHH ¢ IIaHOM paboThI [LKoibI;

- pelleHMs YTBEpXKIAIOTCs IHpHKasoMm jupekropa LIkossl, oopMIsIOTCS MPOTOKOIAMH,
KOTOpBIe XpaHsTes B Aenax HIKkomibr,

- npu IlearornyeckomM coBeTe MOIYT CO3JaBaThCs METOAMYECKHE O0bEIMHeHUs, CeKIIHH,
KOTOphIE OpraHu3yloT paboTy [0 MOBBIIEHMIO KBAIU(QUKALMK T1E1arorHYeCcKux
paboTHUKOB HIIKOJIBIL.

5.7 KoMmriekcHas npoBepka (pUHAHCOBO-X03sHCTBEHHOMN JiesTebHOoCTH LIIKOMBI TPOBOAUTCS 110
WHULMATUBE OTHeda KydbTypbl aamunuctpauud MO  «CMHIOBHYCKHE MYyHHLHMIAIbHbIN
panon».

Jupexrop AMIL J.}O.Cunenkos
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