	Муниципальное образование

«Смидовичский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ 

муниципального района

ОТДЕЛ ПО ТРУДУ

679150, ЕАО, пос.Смидович

ул.Октябрьская, 8 (каб.309)  

тел. 2-25-10, факс: 3-30-04 
       29.04.2016          №      53 / 5-18 
                                 

на №                             от       



	
	Директору МБОУ ДО

"Детская музыкальная школа"  п.Николаевка  

Д.Ю.Сиденкову     


Уважаемый Денис Юрьевич! 


В соответствии Законом  ЕАО от 27.02.2013 N 240-ОЗ "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области"  направляем в Ваш адрес акт проверки № 03 от 29.04.2016 соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  в  МБОУ ДО "Детская музыкальная школа"  п.Николаевка.

     
Предлагаем Вам рассмотреть акт проверки и  в срок до  30 июня 2016 года предоставить информацию  об устранении выявленных замечаний трудового законодательства с приложением копий документов, подтверждающих его надлежащее исполнение. 
Приложение: в 1-ом экз. на 3-х лис. 

Начальник отдела 













С.В.Ивонин  
Ивонин С.В.

2-25-10 

	ЕАО, п.Смидович 
	“
	29
	”
	апреля        
	20
	16
	г.

	(место составления акта)
	
	(дата составления акта)

	
	16-45 часов
	

	
	(время составления акта)
	


АКТ ПРОВЕРКИ № 03     
соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  
Администрация Смидовичского  муниципального района  ЕАО – отдел по труду 
(наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль)

На основании:  распоряжение администрации  Смидовичского  муниципального района  
от 18.04.2016 № 88 "О проведении   плановой выездной  проверки"

(наименование  правового  акта с указанием его даты) 

начальник отдела по труду администрации  муниципального района  Ивонин С.В.   


(фамилия,    имя,   отчество,   должность   лица   (лиц),   осуществлявшего (осуществлявших)   проверку,   а  также  специалистов  и  (или)  экспертов, привлекаемых для осуществления проверки)

Проведена проверка в отношении

МБОУ ДО "Детская музыкальная школа " п.Николаевка 
(наименование проверяемой организации)

При проведении проверки присутствовали:  директор   МБОУ ДО "Детская музыкальная школа"  п.Николаевка Сиденков Д.Ю. 
(фамилия, имя, отчество, должность руководителя или уполномоченного руководителем 
представителя подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки)

Проверка проведена в период: 

	 с
	12
	час.
	20
	мин.
	"
	25 
	"
	апреля    
	20
	16
	года


	по 
	16
	час.
	45
	мин.
	"
	29
	"
	апреля   
	20
	16
	года


Продолжительность проверки:   5 (пять) рабочих дня   

Место проведения проверки:         ЕАО, Смидовичский район, п.Николаевка, ул.Лазо, 23. 

В ходе проведения проверки  выявлены  нарушения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового права: 


1. В нарушение ст.57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах с работниками не устанавливается режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя).


2. В нарушение Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225, работодатель не знакомит  работников с каждой вносимой в трудовую книжку записью под расписку в их личных карточках.


3. В нарушение Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225, работодателем не ведется книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.

4. В нарушение ст.60.2 Трудового кодекса РФ выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии, а также срок,  в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем осуществляется без письменного согласия работников (отсутствует  дополнительные соглашения к трудовым договорам сторожей Вертопраховой О.В. и Мальцевой Т.В. о совмещении профессии уборщика служебных помещений).


5. В нарушение ст.52 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" работодателем не утверждены должностные инструкции для всех профессий и должностей, предусмотренных штатным расписанием. 


6. В нарушение ст.144 Трудового кодекса РФ,  постановления администрации  муниципального района  от 21.10.2010 N 3082 "О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Смидовичского муниципального района" наименования и размеры выплат стимулирующего характера, установленные коллективным  договором, не соответствуют фактическим выплатам (в Положении об оплате труда необходимо установить показатели эффективности деятельности работников и критерии их оценки). 


7. В нарушение ст.144 Трудового кодекса РФ, постановления администрации  муниципального района  от 21.10.2010 N 3082 "О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Смидовичского муниципального района" в коллективном договоре и Положении об оплате труда работников  не определены критерии установления должностных окладов педагогических работников в зависимости образования, стажа работы и квалификации.    


8. В нарушение ст.144 трудового кодекса РФ, постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" форма расчетно-платежной ведомости не соответствует утвержденной форме. 


9. В нарушение ст.144 Трудового кодекса РФ, постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" в расчетной ведомости отдельной строкой не производится расчет заработной  платы внутренних совместителей.   

10. В нарушение постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты", Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год"  штатное расписание учреждения не утверждается приказом руководителя учреждения и не включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.


11. В нарушение ст.133 Трудового кодекса РФ, Соглашения о минимальной заработной плате в Еврейской автономной области  от 30.12.2015 № 23 начисленная в феврале 2016 года заработная  плата отдельных работников, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составляет ниже минимального размера оплаты труда. 


12. В нарушение ст.50 Трудового кодекса РФ работодателем не устранены замечания к коллективному договору, выявленные управлением по труду правительства области при его регистрации.


13. В нарушение ст.123 Трудового кодекса РФ график отпусков на 2016 год утвержден без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 


14. В нарушение ст.124 Трудового кодекса РФ работодателем не внесения изменения в график отпусков на 2016 год в связи с переносом с согласия работника отпуска на другой срок (сторожу Вертопраховой О.В.)


15. В нарушение ст.103 Трудового кодекса РФ работодателем не утверждены с учетом мнения  представительного органа работников графики сменности сторожей. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору.


16. В нарушение ст.104 Трудового кодекса РФ правилами внутреннего трудового распорядка не установлен суммированный учет рабочего времени для работников, у которых по условиям работы не может быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени (для сторожей). 


17. В нарушение ст.212 Трудового кодекса РФ инструкции по охране труда для работников утверждены без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 


18. В нарушение ст.226 Трудового кодекса РФ, приказа Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 N 181н "Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков" в учреждении не утвержден План мероприятий по улучшению условий и охране труда на 2016 год.


19. В нарушение ст.212 Трудового кодекса РФ, ГОСТ 12.0.004-90 "Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения" с работниками не проводятся и не регистрируются первичные инструктажи на рабочем месте, а также целевые инструктажи на рабочем месте при организации массовых мероприятий с учащимися (новогодние праздники, экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.).   


20. В нарушение ст.212 Трудового кодекса РФ, приказа Минэнерго РФ от 13.01.2003 N 6 "Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей" работодателем не утвержден перечень должностей (профессий) работников по присвоению  I группы по электробезопасности, не проводятся ежегодные инструктажи с работниками по электробезопасности, присвоение I группы по электробезопасности не оформляется в журнале установленной формы.

21. В нарушение приказа Госкомархитектуры от 23.11.1988 N 312 "Об утверждении ведомственных строительных норм Госкомархитектуры "Положение об организации и проведении реконструкции, ремонта и технического обслуживания жилых зданий, объектов коммунального и социально-культурного назначения" в учреждении не проведен весенний осмотр  зданий (помещений) с отражением результатов осмотра в документах по учету технического состояния здания.
	до
	"
	30
	"
	июня 
	20
	16
	года


Срок для устранения выявленных нарушений: 

С актом проверки ознакомлен(а), акт получил(а): 
директор МБОУ ДО "Детская музыкальная школа"  п.Николаевка Сиденков Д.Ю.   

(фамилия, имя, отчество, должность   руководителя   подведомственной организации  или     уполномоченного     руководителем    представителя, присутствовавшего при проведении проверки, наличие его подписи)

                                                                                                                                          (подпись)
	"
	
	"
	 
	20
	
	года
	
	


Пометка об отказе от ознакомления с актом проверки и совершения подписи:


Начальник  отдела  по труду 

администрации муниципального района  






 
           С.В.Ивонин 

